
 
 

                                                                                                                                                                              

 

HA A FEJLŐDÉS ÉS TÖBB, MINT 150 ÉV SZAKMAI TUDÁS NEKED HÍVÓSZÓ,  
CSATLAKOZZ HOZZÁNK! 

 

a „Vízválasztó” gyakornoki programunk TÉGED VÁR  

AMENNYIBEN: 
 minimum heti 20 órában 

 stabil, hazai nagyvállalati környezetben 

 szakmai és kutatási feladatokban, pályázatokban, akár külföldi projektekben 

 jó hangulatú csapat tagjaként megmérettetnéd magad 

AMIT EHHEZ VÁLLALATUNK BIZTOSÍT: 
 12 hónapos határozott idejű munkaszerződés 

 minden hónapban biztos fizetés, béren kívüli juttatások 

 rugalmas munkaidő beosztás  

 távmunka lehetőség 

 támogató csapat, mentor 

 kötelező szakmai gyakorlat leigazolása 

 szakdolgozatírás biztosítása 

 folyamatos fejlődési lehetőség (részvétel tréningeken, konferenciákon, belső képzéseken) 

 közösségi programok  

 kölcsönös elégedettség esetén továbbfoglalkoztatási lehetőség 

GYAKORNOKI POZÍCIÓ MEGNEVEZÉSE: 

HR GYAKORNOK 
 

FELADATOK: 

humánpolitikai osztályunk napi operatív munkájának, kiválasztás - toborzási folyamatának 
támogatása (önéletrajz szűrés, interjúszervezés, hirdetés feladás), oktatások szervezése és 
adminisztrációja, munkaügyi feladatok ellátása, HR informatikai rendszerek tesztelése. 
 
JELENTKEZÉSI FELTÉTEL: 

aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező emberi erőforrás menedzsment vagy közgazdász 
vagy gazdálkodási szak szakirányú tanulmányok lezárása 2025. évben. Közösségi média 
felületek kezelésében való jártasság előnyt jelent. 

MUNKAVÉGZÉS IDŐTARTAMA: 2024. szeptember 2. – 2025. augusztus 29. 
 
MUNKAVÉGZÉS HELYE:  
Központi irodaházunk – Blue Cube iroda épület – 1138 Budapest Váci út 182. 

 
ÉRDEKLŐDÉS ÉS JELENTKEZÉS: 

2024. augusztus 2-ig Antos Brigittánál az alábbi elérhetőségeken: brigitta.antos@vizmuvek.hu 
(a gyakornoki pozíció pontos megjelölésével), 

+36 30 324 3523 
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